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ESTATUTO SOCIAL
NOVO RUMO OBRAS SOCIAIS

CAPITULO 1

DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE

Art. 12 A NOVO RUMO OBRAS SOCIAIS é uma associagdo beneficente, com personalidade
juridica proépria, sem fins lucrativos, constituida em 15/05/1996 de carater filantrépico, tem
por finalidade promover a¢des socioassistenciais, de forma universal, gratuita, continuada e
planejada, sem qualquer discriminag¢do, em prol de quem necessitar, observada as disposi¢oes
da Lei Organica de Assisténcia Social.

Art. 22 A OSC inscrita no CNP] n?2 01.206.652/0001-40, tem sede e foro na Rua Getulio, n? 14,
Bairro Todos os Santos, no municipio do Rio de Janeiro, - R] , CEP 20775-001, sendo
indeterminado o seu tempo de duragio.

Paragrafo unico: A NOVO RUMO OBRAS SOCIAIS podera estender sua base de atuagdo para
outros municipios e Estados do territorio Nacional para o exercicio de suas atividades.

Art. 32 S3o objetivos sociais da Novo Rumo Obras Sociais:

I - promocdo da ética, paz, da cidadania, os direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais

II - promocgdo da cidadania e busca de acesso da populacdo do Poder Judiciario e aos direitos
positivados pela ordem juridica, por meio de instrumentos processuais adequados, tutela
individual, coletiva, difusa, homogénea, inclusive no que tange ao art. 52 da Lei n® 7.347/85 e
ao art. 82 da Lei n? 8.078/90 em desenvolvimento de assessorial juridica gratuita de carater
suplementar r, conforme os termos da Lei n? 9.750/09, em todas as areas do Direito, e
atendimento psicossocial gratuito, a populacio carente e a quem dela necessitar;

III - orientacdo gratuita da populacdo em questdes juridicas e psicossociais, mediante a
formacdo de um nucleo de orientacdo juridica, com fung¢des de esclarecimento e combate a
desinformacdo, para prevencdo e célere solucdo de litigios, inclusive sobre a forma de
conciliagdo e mediacao;

IV - aperfeicoamento dos profissionais e académicos, por meio da pratica da orientacdo
juridica e psicossocial voluntaria e gratuita;

V - estimulo ao estudo teérico e pratico, com énfase na integracdo entre as bases tradicionais e
as novas tendéncias de conhecimento juridico e psicossocial, mediante a organizacido de
nucleos de estudos tematicos e promogao e realizacdo de eventos, cursos livres, projetos de
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pesquisa e diagnoéstico, cursos de graduacdo e pds-graduagdo para o aprimoramento de
profissionais e académicos na area do Direito, Psicologia e Servico Social, especialmente em
temas que possam colaborar para o aprimoramento dos servigos prestados pela instituicdo a
sociedade, sendo os servigos aqui referidos na area da educacao, promovidos gratuitamente,
observando-se a forma complementar de participagdo da OSCIP, de acordo com o inciso III
do artigo 32 da Lei n? 8.790/88;

VI -fomento e execucdo de atividades de interesse ptiblico, mediante celebrag¢io de convénios,
contratos de gestdo e termos de cooperagao com Secretarias de Estado, Prefeituras, Conselhos
de Direitos Humanos, Sindicatos, Universidades, organiza¢des ndo governamentais;

VII - sugerir, promover, colaborar, coordenar e executar projetos visando execucdo de servico
de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, com
respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade,
mediante concessio, permissio ou autorizagio de exploracdo de radiodifusdo comunitaria, nos
termos da Lei 9.612/98;

VIII - trabalhar pela defesa e garantia de direitos, conforme o decreto 6.308/2007, realizando
servicos e programas voltados para a defesa e efetivagcdo dos direitos socioassistenciais, a
construcao de novos direitos, a promo¢do da cidadania, o enfrentamento das desigualdades
sociais dirigidos a individuos em situagdes de vulnerabilidade social ou pessoal;

IX - desenvolver e fomentar pesquisas e estudos sociais, culturais e econémicos;
X - desenvolver estratégias e tecnologias sociais de interveng¢ao pratica;

XI - atuar direta e indiretamente no desenvolvimento e execucdo de atividades e/ou projetos
de empreendedorismo social e/ou de experimentacdo nao lucrativa de novos modelos sécio
produtivos e de sistemas alternativos de producdo e emprego;

XII - prestar assessoria as Institui¢cdes publicas e privadas e realizar a gestdo, monitoramento
e comunicacgdo de projetos, programas e politicas publicas e projetos de financiamento privado;

XIII - criar, fomentar e manter projetos de natureza ambiental, cultural, artistica, cientifica,
desportos, literaria e de democratizacio da informacdo, bem como espacos destinados
difusdo da cultura em geral, em especial, a cultura popular, de forma a propiciar lazer
comunidade;

Qs Q-

XIV - prestar servigco de Acolhimento Institucional que garanta protecdo integral a familias e
individuos que se encontram sem referéncia, necessitando ser retirados de seu nucleo familiar
ou comunitario conforme diretrizes especificas do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente — ECA,
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS/BH, Plano Nacional de Promogéo Protegio e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
(MDS/CNAS/CONANDA, 2006), Orientacdes Técnicas para os Servicos de
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Acolhimento para Criangas e Adolescentes (MDS/CNAS/CONANDA, 2009), Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos SUAS - NOBRH/SUAS (MDS/SNAS, 2006) e Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (MDS/CNAS, 2009);

XV - promover a defesa do patriménio cultural, histérico, ecolégico, econdmico e social do pais
e do mundo colaborando com o enriquecimento e engrandecimento deste patrimonio;

XVI - fazer a cogestdo dos programas de regimes de semiliberdade e/ou internacdo que
garantam medidas socioeducativas que sdo respostas sancionatdrio-pedagdgicas - acgoes
articuladas nas areas de educacdo, saude, assisténcia social, cultura, capacitacdo para o
trabalho e esporte - aos atos infracionais praticados pelos adolescentes, assim sendo, a
insercdo de um adolescente em qualquer das medidas socioeducativas somente se da por meio
da pratica de ato definido na lei penal como crime, sujeita aos principios de brevidade,
excepcionalidade e respeito a condi¢do peculiar de pessoa em desenvolviment (Lei n®
8.069/1590 e Lein® 12.554/2012)

XVII - desenvolver agdes, atividades, programas e projetos de natureza social para a defesa,
elevacdo, promocdo e manutencdo da saude fisica e mental e da qualidade de vida do ser
humano, através da formacgdo de redes, parcerias, articulagcdo de a¢des e execucdo de projetos
que visem facilitar e democratizar o acesso da populacdo em geral a consultas médicas,
procedimentos médicos, procedimentos clinicos, procedimentos cirdrgicos, procedimentos
ambulatoriais, procedimentos hospitalares, exames laboratoriais e de diagndstico por imagem,
aquisicdo de odrteses, préteses, medicamentos e todos os artefatos que possam constituir
instrumento para o tratamento e profilaxia de doencas, inclusive nos casos de oncologia,
deficiéncia fisica e reabilitacdo de portadores de necessidades especiais, assim como
desenvolver atividades de gestdo, gerenciamento, operacionalizacao e execuc¢do de servigos de
saude municipais, estaduais e federais, sejam publicos ou privados, inclusive por intermédio do
contrato de gestdo;

XVIII - fomentar medidas, planos, programas e execu¢do de projetos na area da sadde, que
visem a recuperacdo, manutenc¢do, gestdo de hospitais publicos, filantrépicos, fundagoes,
prontos-socorros, unidades de pronto atendimento e demais estabelecimentos de satide em
geral, assim como administrar de forma terceirizada servigos de 192, SAMU, Unidades Bésicas
de Saude (UBS), atendimentos pré-hospitalares e emergéncias médicas em hospitais publicos,
prontos socorros, unidades de pronto atendimento em geral, desenvolvimento de atividades
de implementagdo e execucao de programas governamentais de saide preventiva, em especial
0 Programa de Saide da Familia e Programa de Agentes Comunitarios e demais servicos e
quaisquer estabelecimentos na area da saude, inclusive os localizados em unidades

socioeducativas e prisionais;

XIX - atuagdo na promogdo, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa, pessoas com
necessidades especiais, pessoas com deficiéncia, pessoas com trajetéria de vida nas ruas,
gestantes, inclusive para a execucdo de politicas publicas de alta complexidade a este publico,
inclusive servigco de acolhimento institucional e atendimento domiciliar;
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XX - desenvolver eventos voltados a todas as areas mencionadas nos incisos anteriores, bem
como subvencionar total ou parcialmente projetos de pesquisa individual ou de equipes,
laboratérios de pesquisa e aquisicdo de equipamentos médicos e hospitalares, podendo
explorar comercialmente os produtos resultantes dessas atividades, mediante instrumento
juridico adequado;

XXI - fortalecer a fungdo protetiva da pessoa idosa nas familias e comunidade, prevenindo a
ruptura de vinculos, promovendo seu acesso e usufruto de direitos, contribuindo para melhoria
da sua qualidade de vida e convivéncia familiar e comunitaria;

XXII - potencializar o protagonismo e a autonomia da pessoa idosa e de suas familias e
comunidade;

XXIII - promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, contribuindo para a efetivacdo de direitos fundamentais;

XXIV - apoiar as familias com vinculo fragilizado que necessitam de cuidados por meio de
protecao de espaco coletivos de escuta e troca de vivéncias;

XXV - promover acdes nas areas de arte e cultura, de forma a ampliar o universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias dos usuarios;

XXVI - promover a intersetorialidade com os demais setores da rede socioassistencial nas
areas de saude, educacio, esporte, arte e cultura;

XXVII - promover a melhoria da qualidade de vida dos idosos, buscando assegurar-lhes a
realizacdo de programas de atendimento nas areas da sadde, educagdo, arte, cultura, esporte e
lazer, trabalho e assisténcia social;

XXVIII - criar e manter departamentos assistenciais, esportivos, de promocao da arte, cultura,
saude e bons habitos de vida;

XXIX - atuacdo na defesa e promogao de direito das mulheres;
XXX - promocao, gestdo e execugdo de servico de seguranga alimentar e nutricional;

XXXI - desenvolver e/ou executar programas, projetos e servicos de inclusdo produtiva de
adolescentes e jovens de familias em situacio de vulnerabilidade social com vistas a promover
integracdo do individuo ao mundo do trabalho nas seguintes modalidades:

a) curso de formagdo profissional;
b) promocdo do trabalho protegido (Aprendizagem Profissional - Lei n? 10.097/2000);
¢) encaminhamento para o trabalho; e

d) acdes formativas de apoio para o acesso ao mundo do trabalho.
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XXXII - executar projetos, propostas, servicos e atividades de interesse publico
consubstanciado na promocgao de acdes voltadas para o estudo, planejamento e intervengdes
do solo urbano, edificagdes, preservacdo do meio ambiente, ocupagdo dos espacos da cidade,
moradia, inclusive com o desenvolvimento social e sustentavel de obras, prestando apoio
técnico, logistico, operacional e de pesquisa.

§1° - Para o cumprimento de suas finalidades a OSC cumprird seus objetivos sociais
observando, inclusive para a aplicacdo de recursos e gestdo de bens publicos, os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, razoabilidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

§2¢9 - No desenvolvimento de suas atribui¢cdes, a OSC dard énfase a assisténcia social, que
entende como pressuposto para o acesso aos demais direitos, sendo tais atividades voltadas a
protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, ao amparo as criangas
e adolescentes carentes, a promog¢do da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitagio e a
reabilitacdo das pessoas de deficiéncia e a promogio de sua integracdo a vida comunitaria e a
saude.

XXXIII - Promocao de agdes de transporte humanizado, através da gestdo de melhorias e na
efetiva qualidade dos mecanismos de transporte municipais;

XXXIV - Prestar servicos de alimenta¢do e nutricdo, com disponibilizacio de mio de obra,
géneros alimenticios, equipamentos e materiais necessarios;

XXXV - Promover atividades de apoio a gestio escolar, inclusive gestdo de unidades de
educacdo infantil, fundamental, médio, superior, pesquisa e extensio, com o fornecimento de
mao de obra, materiais, insumos e equipamentos indispensaveis ao correto funcionamento das
unidades;

XXXVI - Promover a dignidade humana, a convivéncia e fortalecimento de vinculos a pessoas e
grupos familiares através do trabalho, mediante interveng¢des sociais com abordagem da
inclusdo produtiva de pessoas em oportunidades formais de emprego, incluindo a terceirizacao
de mao de obra, fornecimento de mao de obra temporaria, a limpeza em prédios e domicilios,
o fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros, os servicos combinados de
escritério e apoio administrativo, os servicos combinados para apoio a edificios, a
disponibilizacdo de vagas de empregos formais para publicos hipossuficientes, além do
gerenciamento e capacitacdo e treinamento, nos mais diferentes ramos econdémicos e junto a
Contratantes Publico e Privados.

Art. 49 - Para cumprir seus objetivos, a OSC poderd firmar convénios, termos de
parceria/fomento/colaboracdo, contratos e intercimbios, promovendo iniciativas conjuntas
com outras instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar
execucdo direta de apresentagdes, projetos, programas, planos de acdes correlatas, através de
recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por qualquer meio, inclusive doagdes,
patrocinios, locagdes, royalties, licenciamento e/ou cessdo de direitos de software ou de
qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, taxas de administracdo e/ou captagio
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e cessdes, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins, além de prestar
servicos, inclusive de gestao administrativa/financeira de projetos préprios ou de terceiros,
realizar cessdo de suas instalagdes de forma total ou parcial, locagdo de bens préprios ou de
terceiros, exploracdo de bilheteria, aquisicdo e comercializacdo de bens e produtos, atividades
de ensino/capacitacio, dentre outras fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as
receitas serem integralmente para o desempenho das finalidades da OSC.

Paragrafo unico - Para alcangar os objetivos descritos no art. 32, a OSC podera desenvolver
negacios sociais ou acdes de empreendedorismo social, tais como cessdo/contratacio/gestio
de mdo de obra terceirizada de servigos para fornecimento ao mercado (contrato de
terceirizagio); fornecimento de mao de obra tempordaria, servicos de limpeza e conservagio,
higienizacdo e limpeza hospitalar, controle de pragas; oferta de mercado de servicos de apoio
técnico operacional, administrativo e de servicos gerais; oferta ao mercado de consultoria; e
comercializagdo de mercadorias, bens e servicos socialmente responsaveis, frutos de arranjos
produtivos ligados a economia solidaria e ao desenvolvimento sustentavel.

Art. 52 - No desenvolvimento das atividades da OSC serdo adotadas praticas de gestdo
administrativas necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participacdo nas atividades da
respectiva pessoa juridica.

Paragrafo Unico - A OSC, na consecucdo dos contratos de gestdo, adotard praticas de
planejamento sistematico de suas ac¢des, mediante instrumentos de programacio,
orcamentac¢do, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 62 - Poderdo ser admitidos como associados da OSC pessoas fisicas mediante analise da
Diretoria, considerando o curriculo individual do candidato no desenvolvimento de acGes
relacionadas as finalidades da entidade.

§12- A proposta de associa¢do deverd ser submetida a Diretoria por escrito, acompanhada dos
dados pessoais do candidato e de seu curriculo.

§29 - Nao haverd, para admissdao no quadro de associados da OSC, qualquer distingdo ou
discriminagao de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica ou religiosa, sendo vedada a recusa
fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§32 - A Diretoria analisara a proposta de associa¢do, emitindo parecer a respeito da matéria,
pela aceitagdo ou ndo da candidatura.

§4° - Da decisdo da Diretoria que rejeitar a candidatura ndo cabera recurso.
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§52 - Caso a Diretoria aceite a proposta de associacao, tal decisdo devera ser referendada pela
Assembleia Geral.

§6°9 - Os associados poderdo ou nao realizar contribui¢des financeiras em prol da OSC.

§72 - E vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificacées, participacdes ou parcelas
do patrimonio da OSC, sob qualquer forma ou pretexto;

§89 - A qualidade de associado da OSC é intransmissivel, por ato inter vivos ou por sucessao
hereditaria.

§92 - E permitida a remuneragio de associados da OSC que venham a realizar, efetivamente,
trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade, respeitados os valores praticados pelo
mercado na regido onde forem exercidas as atividades e observado o disposto neste Estatuto e
nas demais normas internas da OSC, inclusive observando as Leis e regulamentos que
disciplinam sobre o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

Art. 72 - As categorias de associados sdo as seguintes:
[ - fundador, entendido como aquele presente na Assembleia Geral de constituicdo da OSC;

Il - voluntario, entendido como todo aquele que preste, em carater voluntario e gratuito,
trabalhos e servicos que diretamente colaborem para a concretizacdo dos objetivos da
instituicdo, tendo para tanto aderido por termo de adesao especifico;

III - emérito, entendido como toda pessoa fisica que, em virtude do destaque e relevancia no
trabalho prestado a Instituicdo, receba tal qualificagdo por iniciativa da presidéncia da
entidade;

IV - honorario, entendido como pessoa fisica que se destaque nos objetivos colocados pela
instituicdo, embora nao seja associado voluntario;

V - administrador, entendido como pessoa fisica que desenvolva atividades profissionais de
gestdo na entidade, compondo seus quadros, com vinculo estatutdrio ou por outra forma
juridica.

Paragrafo tinico - Os associados 1], III, [V e V deverao apresentar-se em Assembleia Geral.
Art. 82 - Sdo direitos dos associados:

I - votar na Assembleia Geral;

I - ser votado para ocupar cargo na Diretoria;

III - apresentar proposta de exclusao de outros associados;
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IV - propor a Diretoria ou a Assembleia Geral medidas de interesse social.

§1¢ - Sera garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promover convocagao de
Assembleia Geral.

Art. 92 - Sdo deveres dos associados:

[ - Colaborar para a concretizacdo das finalidades da 0SC;

II - Obedecer a este Estatuto Social e ao Regime Interno.

Il - Zelar pelo bom conceito da OSC e pela salvaguarda de seu patrimoénio.

Art.10 - Nenhum dos associados responde solidaria ou subsidiariamente pela obrigagdes
sociais da OSC.

Art. 11 - Deixara de fazer parte do quadro social da OSC o associado que:
I - solicitar sua exclusdo que devera ser comunicada por escrito a Diretoria;
II - cometer infragdo grave que configure justa causa relevante para seu desligamento.

§19 - A proposta de exclusdo pode ser apresentada por qualquer associado e devera ser
submetida a Diretoria, que julgard pelo desligamento ou ndo do associado, sendo cabivel
recurso a Assembleia Geral contra a decisdo da Diretoria.

§22 - O procedimento especifico de exclusdo de associados sera regulamentado no Regimento
Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

§32 - 0 associado que deixar de fazer parte do quadro social da OSC, por qualquer motivo, ndo
tera direito de reaver os valores de contribui¢cdes, mensalidades ou doagdes realizadas.

CAPITULO I1I
DA ORGANIZACAO
Art. 12 - A OSC é composto pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
c) Diretoria;
d) Conselho de Administrac¢ao;

§12 - 0 Conselho de Administracdo é 6rgao superior de gestdo e normatizagdo; a Diretoria é
orgdo de deliberacgdo e de gestdo administrativa, técnica e operacional; a Assembleia Geral é
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0 6rgdo soberano e de administragdo superior; e o Conselho Fiscal é 6rgio de fiscalizacdo
continua da gestdo administrativa e financeira.

§29 - Asregras procedimentais para funcionamento dos 6rgados deverao ser regulamentadas no
Regimento Interno.

§32 - Os 6rgdos que compdem a OSC deverdo atuar pautados pela finalidade publica da
instituicdo, primando pela transparéncia de suas agoes.

§4° - Os Conselheiros, sejam fiscais ou de administra¢do, ndo poderao se candidatar a nenhum
cargo de Direcdo, no ambito deste Instituto, até 8 (oito) anos apds a sua desvinculagdo como
membro do respectivo Conselho.

Art. 13 - Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da OSC e em virtude de ato regular de gestdo; respondem, porém, civil e
criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

[ - dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo;
Il - com violagdo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno.

Art. 14 - Para o desenvolvimento das atividades previstas no art. 32 do Estatuto, da OSC podera
criar Coordenadorias especificas.

§19 - A coordenadoria devera ser criada por iniciativa da Diretoria e aprovada ad referendum
em assembleia geral cuja convocacio preveja esta possibilidade, j& com apresentacido dos
nomes dos coordenadores no mesmo ato.

§22 - A proposta de criacdo da coordenadoria deve contemplar suas fun¢des e composicao,
podendo o presidente nomear e destituir livremente os coordenadores.

§32 - Os coordenadores poderdo receber remuneracdo pelo exercicio de suas funcdes, desde
que fixada conforme parametro de mercado e considerando a regido correspondente a area de
atuacdo, e em ata de reunido de Diretoria, independentemente de configuracdo de vinculo
trabalhista.

§42 - Os coordenadores ndo possuem poderes para representacdo judicial ou extrajudicial da
0SC, e ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes da entidade, exceto para os casos em que
agirem de forma dolosa ou culposa, ou fora das competéncias de sua coordenadoria e seu
vinculo com entidade é de ordem celetista ou de consultoria, sendo considerados membros nao
estatutarios.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo soberano e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente, pelo Conselho de
Administragao, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.
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Art. 16 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 05 (cinco) dias de
antecedéncia, mediante comunicag¢do por escrito aos associados por qualquer meio habil.

Art. 17 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente da OSC, desde que
presentes em primeira chamada ao menos 1/3 (um tergo) dos associados e com qualquer
numero em segunda chamada, meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social
exigir nimero diferente.

§19 - Os associados ausentes poderao ser representados por procuradores, por meio de
instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.

§29 - Todas as decisdes da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria simples dos associados
presentes com direito a voto, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir nimero
diferente.

Art. 18 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais for
convocada.

Paragrafo inico - No caso de deliberacao referente a proposta de destituicio de membros do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria, de alteracdes estatutdrias ou de extincdo da
entidade, devera ser promovida Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 19 - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, ou em sua falta, pelo Diretor .

§12 - Compete ao Presidente da Assembleia dirigir e manter a ordem dos trabalhos, decidir o
empate das votagdes, proclamar as decisdes do Plendrio e indicar o secretario da Assembleia.

§22 - Excepcionalmente, o escrutinio detera carater aberto, conforme deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 20 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

II - eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao;
Il - eleger e destituir a Diretoria

IV - deliberar sobre alteracdes estatuarias;

V - deliberar anualmente sobre aprovacdo de balanco patrimonial, presta¢do de contas anuais,
plano de trabalho, proposta or¢amentaria anual, pareceres do Conselho Fiscal sobre as
operacdes patrimoniais e relatérios de desempenho financeiro e contabil da OSC;

VI - deliberar quanto a proposta de doagdo de bens da 0SC;

VII - deliberar quanto a proposta de aquisi¢do, venda ou imposicdo de gravames aos bens da
0SC, mediante encaminhamento de parecer favoravel pelo Conselho Fiscal;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 19/03/2026
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 19/03/2026-39
EEVL54107VIW
fl.: 12/24

VIII - deliberar sobre outras matérias de interesse da OSC;
[X - deliberar quanto a dissolugao da OSC.

Paragrafo unico - As regras procedimentais para destituicio de membros do Conselho de
Administrac¢do, do Conselho Fiscal ou da Diretoria deverao ser regulamentadas em Regimento
Interno.

SECAO 11 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal é 6rgao de controle interno, encarregado de verificar a regularidade
da administracdo contabil-financeira da OSC, constituido por até 03 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral.

Paragrafo dnico - O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos, podendo haver apenas
uma recondugio sucessiva.

Art. 22 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario, mediante convocagdo do
Presidente, dos membros do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
[ - a aprovacgdo de contas da Diretoria;
II - examinar e emitir parecer sobre os relatdrios e balancetes da entidade;

III - supervisionar a execucao financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacoes;

IV - examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da entidade e
respectivas demonstracoes financeiras elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou
de gestdo da 0SC;

V - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VI - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

VII - elaborar parecer sobre proposta de aquisi¢do, venda ou imposicdo de gravames aos bens
da entidade e encaminha-lo a Assembleia Geral para deliberacao;

VIII - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IX - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestacdo de contas e atos correlatos da entidade;

X - opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas pela
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Diretoria, podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos
especializados;

XI - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo 6rgdo diretivo ou pelo 6rgao
deliberativo;

XII - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada por qualquer cidadao, adotando
as providéncias cabiveis.

Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal devem renunciar ao cargo para assumirem func¢des
executivas remuneradas.

Paragrafo unico - Os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderao receber remuneracdo, ajuda
de custo ou subsidio pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a entidade.

SECAO III - DA DIRETORIA
Art. 25 - A Diretoria serd composta pelo Presidente e Diretor

§19 - O mandato dos membros da Diretoria é de 03 (trés) anos, sendo permitidas reconduc¢des
sucessivas ou alternadas.

§22 - As candidaturas para os cargos da Diretoria serdo aceitas somente por inscrigdo de
chapa.

§3¢ - Entre o presidente e o Diretor hd uma relacdo de hierarquia, cabendo ao Presidente a
decisdo em caso de divergéncia.

§4¢9 - As normas de funcionamento da Diretoria serdo estabelecidas no Regimento Interno.

§52 - Obrigam a entidade os atos da Diretoria, desde que exercidos nos limites de seus
poderes definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

Art. 26 - Compete a Diretoria:

[ - dirigir as atividades da OSC segundo as diretrizes da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

Il - responsabilizar-se pela execucdo dos projetos e atividades propostos, estabelecendo
resolucdes que definam o programa de trabalho e o orcamento anual da OSC;

III - elaborar e apresentar relatdério que subsidie as atividades do Conselho de Administragao
e/ou do Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

IV - adotar e estabelecer, para todos os érgidos da OSC, praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participacio no processo decisorio e nas atividades da
pessoa juridica;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 19/03/2026
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 19/03/2026-39
EEVL54107VJW
fl.: 14/24

V - reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

VI - aprovar o Regimento Interno e Regulamento de Compras da 0SC;
VII - definir Plano de Cargos e Salarios;

VIII - deliberar quanto a aceitacdo de doag¢des condicionadas ou que possam acarretar
encargos aa 0SC;

IX - deliberar sobre a admissio e demissao de colaboradores;
X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da OSC;

XI - efetivar doacdo de bens da OSC, mediante deliberacdo do Conselho de
Administragao;

XII - efetivar a compra de bens necessarios ao funcionamento da entidade;
Art. 27 - Compete ao Presidente:

I - representar a OSC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;
III - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - autorizar despesas e promover o pagamento de obriga¢cdes em conjunto com o Diretor de
Mobilizagdes;

V - responsabilizar-se pelas a¢des de relacionamento interno e externo da OSC;

VI - assinar termos de parceria/colaboracdo/fomento, acordos, convénios, contratos e
demais instrumentos congéneres;

VII - constituir procuradores em nome da OSC, desde que necessario para a efetivacdo dos
trabalhos da entidade,

VIII - contratar e demitir funcionarios;

[X - deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade;
X - zelar pela realizacdo dos objetivos da OSC;

XI - zelar pelo prestigio da OSC, sugerir e adotar medidas que o resguardem;

Paragrafo tnico - Em caso de auséncia, rendncia ou afastamento do Presidente, assumira o
cargo o Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, coincidindo o mandato dos
substitutos com o tempo restante do mandato original.

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 19/03/2026
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 19/03/2026-39
EEVL54107VJW
fl.: 15/24

Art. 28 - O Presidente servira com lealdade da OSC, sendo-lhe vedado:

[ - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a OSC, as oportunidades
de lucro ou ganho de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

I - omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da OSC ou visando a obten¢do de vantagens,
para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de interesse da OSC;

III - conceder delega¢des de poderes inerentes a sua funcdo, salvo as mencionadas neste
Estatuto.

Paragrafo unico - O Presidente ndo é pessoalmente responsavel pelas obriga¢des que contrair
em nome da OSC e em virtude de ato regular de sua competéncia.

Art. 29 - Compete ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, sem embargo das
demais atribui¢cdes mencionadas neste estatuto e definidas por reunido de Diretoria desde que
observadas as regras estatutarias:

[ - estabelecer relagdes com instituicdes direta ou indiretamente envolvidas em promover,
fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas as suas
finalidades e objetivos sociais;

Il - propor parcerias e projetos de captagdo junto as empresas, 6rgdos publicos e/ou privados,
instituicoes filantropicas e entidades similares, nos ambitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagdes que propiciem a mobilizacdo dos recursos necessarios A efetivagio dos
projetos desenvolvidos pela OSC;

Il - buscar, por meio da articulagdo de parcerias o desenvolvimento de projetos ao fiel
cumprimento dos objetivos sociais da OSC

IV - estabelecer intercambio com grupos, individuos, parceiros, empresas, 6rgios publicos e a
0SC, buscando a articulacdo entre os segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos nas
atividades da Instituicao;

V - gerir canais de parcerias;
VI - atender a empresas patrocinadoras e parceiras;

VII - realizar a comunicacdo integrada, divulgacdo da OSC, de seus trabalhos, projetos e
abertura de novas frentes de trabalho;

VIII - analisar os aspectos sociais, econdmicos e culturais nas diversas regides, e identificar
possiveis parcerias com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboracdo em atividades
de interesse comum, para ampliar a atuacdo da OSC;

IX - A representacdo legal para assuntos financeiros e a supervisdo da Geréncia Financeira;
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§12 - Compete ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, na auséncia do
Presidente ou em sua falta ou impossibilidade por razdes de for¢a maior ou caso fortuito, a
representacdo da OSC perante o Ministério do Trabalho e Emprego, Instituto da Previdéncia
Social, Justica do Trabalho e sindicatos patronais e dos empregados, reparticdes publicas
municipais, estaduais e federais, junta comercial, receita federal e postas de fiscalizacdo, em
concorréncias e licitagdes, podendo para tanto apresentar impugnagdes e defesas em processos
administrativos, requerer informagdes e certiddes.

§29 - Aplica-se ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, as mesmas limitacées
previstas no artigo 28.

Art. 30 - Toda emissdo e aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigacdes
pecunidrias para a OSC serdo obrigatoriamente assinados pelo Presidente e pelo Diretor de
Mobiliza¢do de Recursos e Novas Parcerias, ou por procuradores formalmente constituidos
com poderes especiais e, se for o caso, valores limites a serem definidos no texto de cada
procuracao.

§1¢ - O instrumento de mandato que outorgar poderes em nome da OSC para os procuradores
indicados no caput devera ser assinado pelo Presidente e pelo Diretor de Mobilizacdo de
Recursos e Novas Parcerias.

§29 - A autorizacdo para firmar contratos de crédito junto as Instituicdes financeiras em nome
da OSC e oferecer garantias competira aos limites de valores aqui definidos. Entre os valores
de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) sera atribuido ao
Presidente a jurisdicdo para autorizar, firmar contrato de crédito bancario e oferecer garantias.

§32 - Acima do valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) fica instituido que cabera
conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizacdo de Recursos e Novas Parcerias, a
competéncia para autorizar, firmar contrato de crédito bancario e oferecer garantias.

Art. 31 - Comepte conjuntamente ao Presidente e ao Diretor de Mobilizacdo de Recuros e Novas
Parcerias:

I - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

II - emitir cheques e requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por
carta;

III - emitir cheques e requisitar taldes de cheques e autorizar transferéncias de valores por
carta;

[1I - autorizar aplicagdes financeiras;

IV - outorgar procuragdes nos termos deste Estatuto;
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V - endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior, para depésito em conta
bancaria da OSC;

VI - celebrar convénios e contratos comerciais e/ou financeiros com 6nus a serem assumidos
por meio de recursos proprios da OSC.

SECAO 1V - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 32 - O Conselho de Administragdo é 6rgio deliberativo constituido por até 10 (dez)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, que devera obedecer a seguinte proporg¢ao:

[ - até 60% (sessenta por cento) de membros eleitos dentre os membros associados
fundadores e voluntarios;

I - até 30% (trinta por cento) dos membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, entre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

[T - 10% (dez por cento) dos membros eleitos entre os empregados da entidade.

§19 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida uma reconducdo sucessiva.

§22 - As deliberagdes do Conselho de Administracdo deverdo ser registradas em atas de suas
reunides.

§32- 0 Conselho de Administragio se reunira sempre que necessario, mediante convocag¢ido do
Presidente da OSC, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§49 - Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo poderdo receber remuneracio, ajuda
de custo ou subsidio pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a entidade.

§5¢ - Os conselheiros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao cargo no Conselho de Administracdo para assumir funcdes executivas
remuneradas.

§62 - O Conselho de Administracdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada
ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sendo que o Presidente da entidade deve
participar das reunides do conselho, sem direito a voto.

§79 - O Presidente da OSC é membro nato do Conselho de Administracao e participara das
reunioes do Conselho, sem direito a voto.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administragdo:
[ - fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecug¢io do seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;
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Il - aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria, sendo a decisdo submetida a Assembleia
Geral para aprovagao por quérum de 2/3 de seus membros associados;

V - aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extincdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

IV - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VII - aprovar por maioria, no minimo de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servigos, compras
e alienagdes o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucdo do Contrato de Gestdo ou do
Termo de Colaboragdo ou congéneres, os relatérios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa
quando necessario e na forma deste estatuto;

X - aprovar, ouvida a Diretoria, a alteragao, exting¢do ou dissolugdo do contrato do Contrato de
Gestdo ou do Termo de Colaboragdo ou congéneres ou da qualificacdo, por maioria de no
minimo 2/3 de seus membros;

XI - garantir a atuacdo da OSC no cumprimento de seus objetivos, bem como definir politicas,
diretrizes e linhas de atuacio;

XII - eleger o seu Presidente;

XIII - fiscalizar os atos da Diretoria, verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

XIV - examinar os livros de escrituragdo da entidade;

XV - opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas pela Diretoria
podendo, para tanto, determinar a Diretoria que providencie o apoio de técnicos especializados;

XVI - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatoéria das operacoes
econOmico-financeiras realizadas pela entidade;
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XVII - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
XVIII - convocar Assembleia Geral;

XIX - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade na prestacdo de contas e atos correlatos da entidade;

XX - deliberar quanto a aceitacdo de doagdes condicionadas ou que possam acarretar
encargos a 0SC;

XXI - analisar proposta de venda ou imposi¢cdo de gravames aos bens da OSC e encaminha-la,
caso seja favoravel e acompanhada de exposicdo de motivos, a Assembleia Geral para
deliberacao;

XXII - deliberar quanto a proposta de doagao de bens da OSC;

XXIII - outras atribui¢cdes, conforme exigéncia especifica constante das leis municipais e
estaduais relativas a qualificacdo como organizagio social, dos contratos de gestao firmados ou
de instrumentos juridicos decorrentes da qualificacdo, atribuicdoes essas que poderdo ser
incluidas por meio de ato ad referendum pela Diretoria e aprovada posteriormente pelo
Conselho de Administragao.

Art. 34 - Para cada contrato de gestdo ou termo de colaboragdo ou instrumento de parceria
congénere, firmado entre a OSC e o Poder Publico, deverd ser composto um Conselho de
Administracdo proprio, constituido por no minimo 7 (sete) membros, sendo a atuagido dos
mesmos limitadas ao respectivo instrumento, contendo a seguinte composicao:

[- De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de representantes do Poder Publico,
considerados membros natos, representantes do poder publico com o qual a OSC mantenha o
referido Instrumento;

I1 - De 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, que tem acesso aos Conselhos de Politicas Publicas que atuem no
ambito do ente publico com que a entidade mantenha o referido Instrumento;

III - Até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os associados da entidade;

IV - De 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho de Administracdo, escolhidos dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

V - Até 10% (dez por cento) indicado pela Presidente da entidade.

Paragrafo Uinico - Quando necessario para a celebracdo instrumento com o Poder Publico, para
obtencdo de alguma certificacdo ou quando a lei assim dispuser, a composi¢do do Conselho de
Administracdo do art. 32 serd composta nos termos do art. 34.
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Art. 35 - Os membros do Conselho de Administracdo, em ambas as composicdes mencionadas
nos artigos 32 e 34, eleitos ou indicados, deterdao mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma
reconducdo. O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2
(dois) anos, cabendo a Assembleia Geral deliberar sobre quais conselheiros deterdo mandato
de dois anos.

§19 - Na primeira vez em que o Conselho de Administracdo for composto, cabera ao Presidente
indica-los e nomea-los, ad referendum da Assembleia Geral e, nos demais casos, cabera a
Assembleia Geral indica-los e nomea-los na forma e condi¢cdo estabelecida neste estatuto.

§29 - Os membros eleitos para compor o conselho de administracdo ndo podem ocupar cargos
de prefeito, vice prefeito, governador, vice governador, presidente da Republica, vice
presidente da Republica, secretarios de Estado ou Municipais, bem como ministros de Estado,
vereadores, deputados, senadores, conselheiros de tribunais de contas estaduais, municipais
ou da Unido, dirigentes ou detentores de cargo comissionado ou funcdo gratificada da
administracdo publica direta ou indireta, ou ainda ocupar cargo ou fung¢io publica do 6rgao
contratante com o qual serd firmada a parceria, estendendo-se a vedacdo inclusive até seus
parentes consanguineos ou afins até o segundo grau.

Art. 36 - Havendo legisla¢do local, municipal ou estatual que determine a formacgao de Conselho
de Administracdo com regras e/ou estruturas diferentes das descritas neste Estatuto, como
requisito para celebracdo de contrato de gestdo, termo de colaboragdo ou instrumento
congénere ou para obten¢do de alguma certificagdo, a Diretoria autorizard em ato ad
referendum da Assembleia Geral a criagdo de Conselho de Administracdo préprio, nos restritos
termos e visando atender os requisitos dados pela legislacdo em questdo, inclusive no que diz
respeito a composicdo, duracdo de mandato e atribui¢des, devendo a Diretoria fazer incluir a
alteracdo de normais internas da OSC e aprovar em assembleia geral especialmente convocada
para este fim a situagio excepcionalmente aqui considerada.

CAPITULO IV
DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37 - A prestacdo de contas da OSC conterd, entre outros, os seguintes elementos:
[ - balanc¢o patrimonial;

Il - demonstragdes contdbeis previstas em lei;

[II - demonstragdes das origens e aplicagdes de recursos;

IV - quadro comparativo de receitas e despesas previstas e realizadas;

V - notas explicativas do balanco;

VI - parecer do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracdo, quando a lei assim o exigir;
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§12 - A prestacdo de contas da OSC observara:

[ - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
sendo obrigatério manter escrituracdo contabil regular completa, que registre as receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao, bem
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade;

I - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS/Previdéncia Social e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de
qualquer cidadao;

III - a realizacdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes,

sobre a aplicacdo de recursos publicos e bens publicos recebidos pela entidade, que sejam
objeto de contratos de gestdo ou termos de parceria, previstos na Lei Federal n® 9.790/99 e Lei
do Estado de Minas Gerais n? 23.081/18 e demais normas vigentes, observadas as
obrigatoriedades quanto a limites, valores e condi¢cdes eventualmente definidas em normas
especificas, inclusive o artigo 52 do Decreto 46.020/12 do Estado de Minas Gerais;

IV - prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, conforme
determinam o artigo 70 da Constituicdo Federal e os artigos 73 e 74 da Constituicdo do Estado
de Minas Gerais, nos termos da regulamentac¢io aplicavel para cada tipo de recurso ou bem
recebido.

§29 - Os documentos que comprovem a origem de receitas e a efetivacdo de despesas da 0SC,
bem como a realizacdo de quaisquer outros atos que modifiquem a situacdo patrimonial,
deverao ser conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contado da data
de sua emissao.

§32 - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a OSC, devera ainda observar os casos
especificos nos quais a legislagio preveja periodo de guarda de documentos superior a 10 (dez)
anos.

Art. 38 - O controle interno sera constante, permitindo ao interessado o acompanhamento da
execucdo or¢amentaria, o conhecimento da composi¢cdo do patriménio, a determinagdo dos
custos das atividades e interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros.

Art. 39 - Constitui obrigacdo da entidade, no caso da celebragdo de contrato de gestdo, a
publicacdo anual, ou na periodicidade determinada de acordo com a legislacdo aplicavel, em
seu site institucional, no Diario Oficial do Estado, Distrito Federal ou Municipio, ou da Unido, a
depender do ambito e circunscricdo do ente federado ou d6rgao publico com o qual firmar
contratos de gestdo ou similares, dos relatérios financeiros e do relatério de execucdo do
contrato de gestdo ou similares, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 40 - Os recursos e o patrimonio da OSC serdo oriundos de contribuicdes, doagdes,
patrocinios, contratacdes, locacdes, taxas de administracdo e/ou captacdo, prestacdo de
servicos, alienagdes, royalties, legados e direitos a ele transferidos, de associados ou de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas de qualquer nacionalidade, publicas ou privadas, assim
como o0s recursos adquiridos no exercicio das atividades previstas neste Estatuto
Social,rendimentos produzidos pelo patrimonio, convénios, comodatos, termos de
parceria/fomento/colaboragio e/ou instrumentos congéneres, subvencoes federais, estaduais
e municipais e outras rendas eventuais.

§1° - Todos os bens, rendas, recursos, subvencdes, doagdes e eventual resultado
operacional/superdvit serdo obrigatoriamente aplicados integralmente no territdrio
nacional e na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais da OSC.

§2¢ - Os excedentes financeiros serdo investidos no desenvolvimento das préprias atividades,
vedada a distribuicdo, entre os sdcios ou associados, conselheiros, diretores ou doadores, de
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacdes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

§3¢9 - E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela de patriménio liquido em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado, sécios, conselheiros ou diretores, ou de
qualquer membro da entidade.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 41 - Pode ser instituida remuneracido para os administradores, gerentes ou diretores da
entidade que atuem efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela prestam servigos
especificos, bem como para os dirigentes estatutarios, exceto para membros do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administragdo, limitada aos valores praticados pelo mercado, na regidao
correspondente a sua area de atuagio.

§1¢ - Os dirigentes estatutarios ou ndo estatutdrios poderdo ser remunerados, observadas as
condicdes e limita¢des previstas nas Leis Federaisn© 9.532/97,9.790/99 e 12.101/09 e demais
normas que as sucederem.

§22 - Somente poderdo ser remunerados os Diretores que atuem efetivamente na gestdo
executiva.

§32 - Os dirigentes estatutarios e nido estatutarios que recebam remuneracdo ndo poderio
ser conjuges ou parentes até o 32 (terceiro) grau, inclusive afim, de instituidores, associados,
conselheiros, benfeitores ou equivalentes da OSC.
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§42 - O disposto nos paragrafos anteriores ndo impede a remuneracgdo do dirigente estatutario
ou diretor que, cumulativamente, tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver
incompatibilidade de jornadas de trabalho.

§592 - A remuneracdo dos Diretores devera ser referendada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O exercicio social tera inicio no dia 12 (primeiro) de janeiro e terminara no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

§1¢- Ao fim do exercicio financeiro, a Diretoria elaborara com base na escrituragdo contabil da
entidade, um balango patrimonial e a demonstracio do resultado do exercicio e uma
demonstracao de origem e aplica¢des de recursos.

§2¢ - A Diretoria tera até o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte para elaborar a proposta de
orcamento do exercicio vigente.

§32 - Ao longo do exercicio financeiro, o orcamento poderd ser alterado por proposta da
Diretoria.

Art. 43 - A OSC é constituida por prazo indeterminado, competindo ao Conselho de
Administra¢do decidir por sua extin¢do, nos termos deste Estatuto Social.

Art. 44 - Em caso de extincdo ou dissolucdo da Novo Rumo Obras Sociais seu eventual
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n2 13019 de 31 de julho de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta, bem como, seja uma Entidade Certificada como Entidade
Beneficente ou em sua falta a entidades publicas

[- A OSC nao podera ter, como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administra¢io publica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Art. 45 - A eventual transferéncia do patrimonio liquido a entidades publicas, no caso de perda
de titulo ou extingdo da OSC, deverd observar a propor¢do dos recursos alocados por cada
entidade publica.

Art. 46 - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada, com quérum minimo
de maioria simples dos associados, ou com qualquer nimero, em segunda chamada, meia hora
depois.
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Paragrafo unico - As altera¢des no Estatuto Social indicadas no caput serdo tomadas pela
maioria simples dos presentes.

Art. 47 - O presente Estatuto Social consiste em ALTERACAO ESTATUTARIA, aprovada em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, substituindo integralmente o
Estatuto Social anteriormente registrado, permanecendo inalterados os demais atos
constitutivos da entidade que ndo contrariem o presente instrumento.

Art. 48 - O presente Estatuto Social, em sua redacdo alterada, foi aprovado em Assembleia Geral
realizada em 10/03/2026

Art. 49 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria, sendo cabivel recurso
a Assembleia Geral.
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